
 

 
ประกาศกรมชลประทาน 

เร่ือง   รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรมชลประทาน 
 
 

 ดวยกรมชลประทานจะดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการใน
กรมชลประทาน  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  53  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน  พ.ศ.  2551  และหนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่  นร  1004.1 / ว 15  ลงวันที่   11  ธันวาคม  2551  
เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ   จึงประกาศรับสมัคร
สอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในสังกัดกรมชลประทาน  ดังตอไปนี้  

 1.  ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง  และเงนิเดือนท่ีจะไดรับ 
  1.1  ตําแหนงวศิวกรชลประทานปฏิบัติการ    
         อัตราเงินเดือน 7,940  บาท  หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 
         จํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุครั้งแรก  7  อัตรา 
  1.2  ตําแหนงวศิวกรเครื่องกลปฏิบัติการ    
         อัตราเงินเดือน 7,940  บาท  หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 
         จํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุคร้ังแรก  4  อัตรา 
  1.3  ตําแหนงวศิวกรไฟฟาปฏิบัติการ    
         อัตราเงินเดือน 7,940  บาท  หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 
         จํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุคร้ังแรก  1  อัตรา 
  1.4  ตําแหนงวศิวกรไฟฟาสื่อสารปฏิบัติการ    
         อัตราเงินเดือน 7,940  บาท  หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 
         จํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุคร้ังแรก  1  อัตรา 
  1.5  ตําแหนงนักอุทกวิทยาปฏิบัติการ    
         อัตราเงินเดือน 7,940  บาท  หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 
         จํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุคร้ังแรก  6  อัตรา 
  1.6  ตําแหนงนักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ    
         อัตราเงินเดือน 7,940  บาท  หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 
         จํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุคร้ังแรก  3  อัตรา 
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  1.7  ตําแหนงนักวิชาการสิ่งแวดลอมปฏิบตัิการ    
         อัตราเงินเดือน 7,940  บาท  หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 
         จํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุคร้ังแรก  2  อัตรา 
  1.8  ตําแหนงนักวเิทศสัมพนัธปฏิบัติการ    
         อัตราเงินเดือน 7,940  บาท  หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 
         จํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุคร้ังแรก  4  อัตรา 
  1.9  ตําแหนงนักวเิคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ    
         อัตราเงินเดือน 7,940  บาท  หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 
         จํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุคร้ังแรก  2  อัตรา 

 2.  ลักษณะงานที่ตองปฏิบตั ิ  
       ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแตละตําแหนง  ตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
(เอกสารหมายเลข  1) 

 3.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
  3.1  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36             
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551  ดังตอไปนี้ 
    ก.  คุณสมบัติทั่วไป    
    (1)   มีสัญชาติไทย 
    (2)   มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
    (3)   เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
   ข.  ลักษณะตองหาม 
    (1)   เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
    (2)   เปนคนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  คนวิกลจริตหรือ
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
    (3)   เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
    (4)   เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
    (5)   เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  
หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
    (6)   เปนบุคคลลมละลาย 
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    (7)   เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (8)   เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
    (9)   เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก   หรือปลดออก   เพราะกระทําผิดวินัย   
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
    (10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้
หรือตามกฎหมายอื่น 
    (11) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  หรือเขาปฏิบัติงาน
ในหนวยงานของรัฐ 

  3.2   ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอยีด 
แนบทายประกาศนี้  (เอกสารหมายเลข  1) 
  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบแขงขัน 
เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ  ทั้งนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่  นว 89/2501   
ลงวันที่   27   มิถุนายน  2501  และตามความในขอ 5  ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่   17   มีนาคม  2538   

 4.  การรับสมัครสอบ 
  4.1   ผูประสงคจะสมัครสอบ สามารถสมัครไดทางอินเตอรเน็ต (Internet)  ตั้งแตวันท่ี   
15  มิถุนายน  2552  ถึงวันท่ี  3  กรกฎาคม   2552  ตลอด  24  ช่ัวโมง ไมเวนวันหยุดราชการ  โดยมีขั้นตอน  ดังนี้ 
   4.1.1  ใหผูสมัครสอบเขาไปที่เว็บไซตกรมชลประทาน  http://www.rid.go.th 
หัวขอ  “รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรมชลประทาน”  หรือ  http://job.rid.go.th 
   4.1.2  ใหกรอกขอความในใบสมัครใหถูกตองครบถวน  และปฏิบัติตามขั้นตอน    
ที่กําหนด ระบบจะกําหนดแบบฟอรมการชําระเงินใหโดยอัตโนมัติ   
   4.1.3  สําหรับแบบฟอรมการชําระเงิน หากเลือกวิธีการชําระเงินทางเคานเตอร  บมจ.
ธนาคารกรุงไทย  ใหพิมพแบบฟอรมการชําระเงินในกระดาษขนาด A4 เพื่อนําไปชําระเงิน หากไมมี
เครื่องพิมพในขณะนั้น  ใหทําการบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบ File  ลงในสื่อบันทึกขอมูล  เชน  Diskette  
เปนตน  เพื่อนําไปพิมพในภายหลัง   ในกรณีที่ไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน  หรือบันทึกขอมูลได  
ผูสมัครสอบสามารถเขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน  หรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก  
แตไมสามารถแกไขขอมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณแลวได 
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    หากเลือกวิธีการชําระเงินทางระบบอินเตอรเน็ตผาน   KTB  Online  ไมตองพิมพ
แบบฟอรมการชําระเงนิ  

  4.2   การชําระเงินคาใชจายในการสมัครสอบ ผูสมัครสามารถชําระเงินได  2  วิธี  ไดแก 
   4.2.1  การชําระเงินทางเคานเตอร  บมจ.ธนาคารกรุงไทย  ใหผูสมัครนําแบบฟอรม
การชําระเงิน (ขอ 4.1.3)  ไปชําระเงินเฉพาะที่เคานเตอร  บมจ.ธนาคารกรุงไทย  ทุกสาขาทั่วประเทศ  ตั้งแต
วันที่  15  มิถุนายน  2552   ถึงวันที่  9  กรกฎาคม  2552  ภายในวันและเวลาทําการของธนาคาร  และใหเก็บ
หลักฐานการชําระเงินไวเปนหลักฐานดวย    

   4.2.2   การชําระเงินทางระบบอินเตอรเน็ตผาน   KTB  Online  ใหผูสมัครสอบคลิก
เลือกชําระเงินผานระบบ KTB Online และปฏิบัติตามขั้นตอนที่ระบบกําหนดไว  โดยสามารถชําระเงินได
ตั้งแตวันที่  15  มิถุนายน 2552   ถึงวันที่   9   กรกฎาคม  2552   ภายในเวลา   23.30  น.   และใหพิมพหนา
ยืนยันการชําระเงินจากเว็บไซตเก็บไวเปนหลักฐานดวย 
  ท้ังนี้    การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณเม่ือชําระคาธรรมเนียมการสอบภายในวันและเวลา       
ท่ีกําหนด 
  4.3   ผูสมัครสอบตองเสียคาใชจายในการสมคัรสอบ  จํานวน  230  บาท  ซ่ึงประกอบดวย 
   (1)  คาธรรมเนียมสอบ  จํานวน  200  บาท 
   (2)  คาธรรมเนียมธนาคารและคาบริการทางอินเตอรเน็ต  (Internet)   
         จํานวน  30  บาท  (อัตราเดียวกันทัว่ประเทศ) 
  เมื่อสมัครสอบและชําระคาธรรมเนยีมตามขอ 4.3  แลว  จะไมคืนใหไมวากรณใีด ๆ  ทั้งสิ้น 

 5.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  5.1   ผูสมัครสอบสามารถสมคัรไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น 
  5.2   ผูสมัครเลือกสมัครสอบไดเพียง  1  ตําแหนง  เม่ือเลือกแลวจะเปล่ียนแปลงแกไข
ไมได 
  5.3   ผูสมัครสอบตองมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม
ประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ  (ขอ  3.2) โดยเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันปดรับสมัครคือวันที่   3   กรกฎาคม   2552  ทั้งนี้  การสําเร็จการศึกษาตามหลกัสตูรของสถานศกึษาใด  
จะถือตามกฎหมาย  กฎ  หรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาเปนเกณฑ   
  5.4   ในการสมัครสอบตามขั้นตอนดังกลาวขางตน  ถือวาผูสมัครสอบเปนผูลงลายมือช่ือ
และรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2544   
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ดังนั้น  หากผูสมัครสอบจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ  อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 137 
  5.5   ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  โดยผูสมัครสอบ 
จะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ  ในใบสมัครใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง  ในกรณีเลขประจําตัว
ประชาชนที่ใชในการสมัครสอบ  ไมตรงกับหลักฐานการแสดงตนเพื่อเขาหองสอบ  จะไมอนุญาตใหเขาสอบ
โดยเด็ดขาด  ยกเวน  ในกรณีช่ือ – นามสกุล   ของผูสมัครสอบไมตรงกับขอมูลหลักฐานการแสดงตนเพื่อ 
เขาหองสอบ  ผูสมัครสอบตองมีหลักฐานอื่นที่ทางราชการออกใหไปยืนยัน  มิฉะนั้นจะไมมีสิทธิเขาหองสอบ 

 6.  การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ  กําหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบ  และระเบียบเก่ียวกับ
การสอบ 
  กรมชลประทานจะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ  กําหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบยีบ
เกี่ยวกับการสอบใหทราบภายในวันที่   24  กรกฎาคม  2552   ณ  อาคารที่ทําการฝายวิชาการ  ช้ันลาง  กรมชลประทาน  
ถนนสามเสน  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  และท่ีเว็บไซต  http://www.rid.go.th  หัวขอ  “รับสมัคร
สอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรมชลประทาน”  และ  http://job.rid.go.th   

 7.  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน    
   หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  แบงออกเปน  2  ภาค  ดังนี้    
         7.1   ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม   
200  คะแนน) 
                    ผูสมัครสอบในตําแหนงใดตองสอบวิชาเฉพาะตําแหนงนัน้ตามที่ไดกําหนด
ไวในรายละเอยีดแนบทายประกาศนี้  (เอกสารหมายเลข  1)    

         7.2   ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (ภาค ค)  (คะแนนเตม็  100  คะแนน) 
   จะประเมินผูเขาสอบจากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  
และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ  และจากการสัมภาษณ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ  
เชน  ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่  ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  
อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน  คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเขากับ
ผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอื่น  เปนตน   
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  ท้ังนี้  กรมชลประทานกําหนดใหทดสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
(ภาค ข)  กอน  และเมื่อสอบผานภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงแลว  จึงจะมีสิทธิเขาสอบภาค 
ความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)  ตอไป  โดยจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนง (ภาค ค)  ณ  อาคารที่ทําการฝายวิชาการ  ชั้นลาง  กรมชลประทาน  ถนนสามเสน  เขตดุสิต  
กรุงเทพมหานคร  และทางเว็บไซต  http://www.rid.go.th  หัวขอ  “รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคล
เขารับราชการในกรมชลประทาน”  และ http://job.rid.go.th  ในภายหลัง 

 8.  หลักฐานและเอกสารที่ตองนํามาในวันสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  
(ภาค ข) 

    (1)  บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ  หรือบัตรประจําตัว
เจาหนาที่ของรัฐ  หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกใหซ่ึงมีรูปถาย  ลายมือช่ือ  และมีเลขประจําตัวประชาชน  
13  หลัก  ระบุชัดเจนเทานั้น 
  (2)  ใบสมัครสอบที่พิมพจากอินเตอรเน็ต (Internet)  โดยใหติดรูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก
และไมสวมแวนตาดํา   ขนาด 1.5 x 2  นิ้ว  ซ่ึงถายไวไมเกิน  1  ป  พรอมทั้งลงลายมือช่ือในใบสมัครสอบให
ครบถวน 
  (3)  สําเนาใบปริญญาบัตร  และระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript  of  Records)       
ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัครสอบ  อยางละ  2  ฉบับ  สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีที่ศึกษาหลักสูตรตอเนื่อง  2  ป  ใหใชระเบียนแสดงผลการศึกษาระดับ  ปวท., ปวส. 
หรืออนุปริญญาคูกับระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรีดวย 
  ทั้งนี้  ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใดนั้น  จะถือตาม
กฎหมาย  กฎ  หรือระเบียบเกี ่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ     
โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติของสถานศึกษานั้น  ภายในวันปดรับสมัครสอบ 
คือ  วันที่  3  กรกฎาคม  2552 
  ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครสอบได  ใหใช
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา  และวันที่ที่ไดรับอนุมัติ
ปริญญาบัตร  ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครสอบมายื่นแทนได 
  (4)  สําเนาใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมจากคณะกรรมการควบคุม
การประกอบวิชาชีพวิศวกรรม  (หรือจากสภาวิศวกร  ตามพระราชบัญญัติวิศวกร  พ.ศ.2542)  โดยใบอนุญาต
ยังมีผลบังคับใชอยูภายในวันปดรับสมัครสอบ   คือวันที ่  3   กรกฎาคม   2552   จํานวน   1   ฉบับ   (เฉพาะ
ตําแหนงที่ระบุในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง) 



-  7  - 

  (5)  สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานภาค ก  ของ ก.พ.  จํานวน  1  ฉบับ   
  (6)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ  หรือบัตรประจําตัว
เจาหนาที่ของรัฐ  และสําเนาทะเบียนบาน   อยางละ   1  ฉบับ 
  (7)  สําเนาหลักฐานอื่นๆ  ในกรณีหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบไมตรงกัน  เชน  
ใบสําคัญการสมรส  (เฉพาะผูสมัครสอบเพศหญิง)  ใบเปลี่ยนชื่อ – ช่ือสกุล  อยางละ  1  ฉบับ 
  (8)  ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน 1  เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหาม      
ตาม กฎ ก.พ.  
 ทั้งนี้  สําเนาหลักฐานและเอกสารทุกฉบับ  ใหผูสมัครสอบเขียนคํารับรองวา “สําเนา
ถูกตอง” และลงลายมือช่ือ  วัน เดือน ป   พรอมทั้งระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไวที่มุมบนดานขวาของ
สําเนาหลักฐานและเอกสารทุกหนา 
 หลักฐานและเอกสารตั้งแตขอ (2) – (8)  ใหนําใสซองสีน้ําตาล  ขนาด  A 4  (9 x 12 นิ้ว)  
ปดผนกึพรอมทั้งเขียนเลขประจําตัวสอบ  และชื่อ – นามสกุล  ที่หนาซองไวดวย 
 อนึ่ง  กรณีท่ีตรวจสอบพบภายหลังวาหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบ  หรือมีคุณสมบัติ
การสมัครสอบไมถูกตอง  หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ  กรมชลประทานจะถือวาผูสมัครสอบ
เปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแตตน  และจะไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  หรือ
เรียกรองใด ๆ ท้ังสิ้น 

 8.  เกณฑการตัดสิน 
   ผูที่จะถือวาเปนผูสอบแขงขันไดจะตองเปนผูที่สอบไดคะแนนในแตละภาคตามหลักสูตร
ไมต่ํากวารอยละ 60 

 9.  การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขนัได 
   9.1  การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  จะเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)  สูงสุดลงมา
ตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  จะใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  
 (ภาค ค)  มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  และหากไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)  
เทากันอีก  จะใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
   9.2  การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 2  ป  นับตั้งแต  
วันประกาศขึ้นบัญชี  แตถามีการสอบแขงขันอยางเดียวกันนี้อีก และไดประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว 
บัญชีผูสอบแขงขันไดคร้ังนี้เปนอันยกเลิก 
 





เอกสารหมายเลข  1 
รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแขงขนัเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรมชลประทาน 

แนบทายประกาศกรมชลประทาน  ลงวันท่ี     8    มิถุนายน   2552 

ตําแหนงท่ี  1  ตําแหนงวิศวกรชลประทานปฏิบตัิการ 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ
   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานระดับตน  ที่ตองใชความรู   ความสามารถทาง
วิชาการ  ในการทํางาน  ปฏิบัติงานเกีย่วกบังานวิศวกรรมชลประทาน  ภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 

   1. ดานการปฏบิัติการ 

       (1)  ศึกษาพืน้ที่  พิจารณาโครงการ  สํารวจ  ออกแบบงานชลประทาน  ประมาณ
ราคา  กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาระดับชลประทาน  เขื่อน  ฝาย  อาคารชลประทานประกอบอื่น ๆ  
จัดสรรน้ําเพื่อใหไดงานชลประทานที่มีคุณภาพ  ตรงตามวัตถุประสงคการใชงาน  และตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการ 
      (2)  ศึกษา  ทดสอบ  วิเคราะห  และวจิัย  สภาพน้ํา  เครือ่งมือ  วัสดุ  อุปกรณ  
เทคโนโลยีการจัดการน้ํา  บาํรุงรักษา  ระบบชลประทาน  และการกอสราง  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบ
ชลประทานใหมีประสิทธิภาพ 
                   (3)  ดําเนินการสงเสริมการพัฒนาดานการชลประทาน  และการมีสวนรวมของ
องคกรผูใชน้ํา  ในพื้นที่โครงการชลประทานและลุมน้ํา  เพื่อใหมนี้ําใชอยางพอเพยีง 
      (4)  รวบรวมขอมูลสถิติเกี่ยวกับงานชลประทาน  และจัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติงาน  เพือ่ใชปรับปรุงและพัฒนาการวางแผนการปฏิบัติงานชลประทาน 
      (5)  ถายทอดความรูดานวศิวกรรมชลประทางแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  เชน
ใหคําแนะนํา  ในการปฏิบัติงาน  วางโครงการ  กําหนดหลกัสูตรและฝกอบรม  จัดทําคูมือสําหรับการ
ฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณเครื่องมือที่ถูกตอง  เปนตน  เพื่อถายทอดความรูที่เปนประโยชนในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 

   2. ดานการวางแผน 
      วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนนิการวางแผนการทํางานของหนวยงาน
หรือโครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
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   3. ดานการประสานงาน 
      (1)   ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน  
เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 
      (2)   ช้ีแจงและใหรายละเอยีดเกี่ยวกับขอมูล   ขอเท็จจริง  แกบุคคลหรือ
หนวยงานทีเ่กีย่วของเพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

   4. ดานการบรกิาร 
      (1) ใหคําแนะนํา  ตอบปญหา  และชีแ้จงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมชลประทานใน
ความรับผิดชอบ  ในระดับเบื้องตน  แกหนวยงานราชการ  เอกชน   หรือประชาชนทั่วไป  เพื่อใหผูที่สนใจ
ไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ  ที่เปนประโยชน 
      (2)  จัดเก็บขอมูลเบื้องตน  ทําสถิติ   ปรับปรุง  หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรมชลประทาน  เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน  และ
ใชประกอบการพิจารณากําหนดโยบาย  แผนงาน  หลักเกณฑ  มาตรการตาง ๆ 
                                                
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาตรี   หรือคุณวุฒิอยางอื่นเทียบไดในระดับเดียวกัน   ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร  ทางวิศวกรรมชลประทาน  หรือ  ทางวิศวกรรมโยธา  และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมจากคณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม  (หรือจากสภาวิศวกร  
ตามพระราชบัญญัติวิศวกร  พ.ศ.2542)  และเปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก.)  ระดับ
ปริญญาตรี ของ  ก.พ. 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 

        ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนงวิศวกรชลประทาน 

โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี้  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

        1.  วิชาหลักการชลประทาน  และงานวางแผนและโครงการ  (  100  คะแนน)  ทดสอบ

ความรูเกี่ยวกับ 

              1.1  ความสัมพันธระหวางดิน  น้ํา  พืช 

              1.2  การหาปริมาณการใชน้ําของพืช 

              1.3  การกําหนดการใหน้ําแกพืช 

              1.4  ประสิทธิภาพการชลประทาน 
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              1.5  ความสําคัญของการวางโครงการ 

              1.6  การวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการดานตาง  ๆ 

              1.7  การศึกษาผลกระทบของโครงการ                 

        2.  งานหลักอุทกวิทยา  และงานวิศวกรรมชลศาสตร  (  100  คะแนน)  ทดสอบความรู

เกี่ยวกับ 

              2.1  ความสัมพันธระหวางน้ําฝน  และน้ําทา 

              2.2  การวิเคราะหและออกแบบทางอุทกวิทยา 

              2.3  การตรวจวัดทางอุทกวิทยา 

              2.4  การไหลในทางน้ําเปด                       

              2.5  การไหลในทอ 

              2.6  การออกแบบอาคารทางชลศาสตร 

              2.7  การระบายน้ํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตําแหนงท่ี  2  ตําแหนงวิศวกรเครื่องกลปฏบิัติการ 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ
   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานระดับตน  ที่ตองใชความรู   ความสามารถทาง
วิชาการในการทํางาน  ปฏิบัติงานเกีย่วกับวิศวกรรมเครื่องกล  ภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้

   1. ดานการปฏบิัติการ 

       (1)  วางโครงการ  ออกแบบ  คํานวณ  ควบคุมการสรางหรือการผลิต  
อํานวยการใช  กําหนดมาตรฐาน  ประเมนิราคา  ติดตั้ง  ทดลอง  ทดสอบ  หรือซอมบํารุง  เกี่ยวกับงาน
วิศวกรรมเครื่องกล  เพื่อใหเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด 
      (2)  ศึกษา  วจิัย  พัฒนา  และปรับปรุงงานวิศวกรรมเครื่องกล  เพื่อใหงานมี
คุณภาพและมมีาตรฐานที่ด ี
                   (3)  รวบรวม  วิเคราะห  และสรุปขอมูลเกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล  เพื่อให
งานมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
      (4)  จัดทาํขอกําหนดและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  (Specifications)  
เกี่ยวกับงานวศิวกรรมเครื่องกล  เพื่อใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุดในการใชงาน 

   2. ดานการวางแผน 
      วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนนิการวางแผนการทํางานของหนวยงาน
หรือโครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

   3. ดานการประสานงาน 
      (1)   ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน  
เพื่อใหเกดิความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 
      (2)   ช้ีแจงและใหรายละเอยีดเกี่ยวกับขอมูล   ขอเท็จจริง  แกบุคคลหรือ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ  เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

   4. ดานการบรกิาร 
      (1) ใหคําแนะนํา  ตอบปญหา  และชีแ้จงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกลในระดับ
เบื้องตนแกหนวยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชนทั่วไป  เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตาง  ๆ  
ที่เปนประโยชน 
      (2)  จัดเก็บขอมูลเบื้องตน  ทําสถิติ   ปรับปรุง  หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล  เพื่อประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย  แผนงาน  
หลักเกณฑ  มาตรการตาง  ๆ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาตรี   หรือคุณวุฒิอยางอื่นเทียบไดในระดับเดียวกัน   ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร  ทางวิศวกรรมเครื่องกล  และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
จากคณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม  (หรือจากสภาวิศวกร  ตามพระราชบัญญัติ
วิศวกร  พ.ศ.2542)  และเปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก.)  ระดับปริญญาตรี ของ  ก.พ. 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    

        ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนงวิศวกรเครื่องกลโดย

วิธีสอบขอเขียน  ดังนี้  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

        1.  ดานความรูทั่วไป  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  (  100  คะแนน)  ทดสอบความรู

เกี่ยวกับ 

             1.1  ความรูดานวิศวกรรมทั่วไป 

             1.2  ความรูวิชาพื้นฐานทางคณิตศาสตร  ฟสิกส  และเคมี  

             1.3  จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพวิศวกรรม 

        2.  ดานพื้นฐานทางวิศวกรรมเครื่องกล  (  100  คะแนน)  ทดสอบความรูเกี่ยวกับ 

             2.1  กลศาสตรของของไหล  เครื่องสูบน้ํา 

             2.2  วัสดุศาสตรวิศวกรรม 

             2.3  Engineering  Mechanic 

             2.4  ระบบยานยนต 

     

  

 
 
 

 
 
 



ตําแหนงท่ี  3  ตําแหนงวิศวกรไฟฟาปฏิบตักิาร 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ
   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานระดับตน  ที่ตองใชความรู   ความสามารถทาง
วิชาการในการทํางาน  ปฏิบัติงานเกีย่วกับวิศวกรรมไฟฟา  ภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้

   1. ดานการปฏบิัติการ 

       (1)  สํารวจขอมูลเพื่อออกแบบระบบไฟฟา  ระบบสื่อสาร  ระบบปองกันฟาผา  
ระบบสัญญาณเตือนอัคคีภยั  และอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวของกับงานวิศวกรรมไฟฟา 
      (2)  ศึกษาและกําหนดรูปแบบรายการเพื่อใหไดมาซึ่งรายละเอียดในการกอสราง
การผลิต  การควบคุม  การตดิตั้ง  และการประมาณราคาในงานวิศวกรรมไฟฟา 
                   (3)  ควบคุมการกอสราง  ติดตั้ง  บํารุงรักษาระบบไฟฟา  ระบบสื่อสาร  ระบบ
ปองกันฟาผา  ระบบสัญญาณเตือนอัคคีภยั  และอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวของกับงานวิศวกรรมไฟฟา  เพื่อใหระบบมี
ความถูกตอง  ปลอดภัย  ใชงานไดมีประสิทธิภาพ 
      (4)  ตรวจสอบ  วิเคราะหขอมูล  เพื่อพัฒนางานวิศวกรรมไฟฟาใหมีความถูกตอง  
ปลอดภัย  และประหยัดพลังงาน 
      (5)  จัดทาํรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟา  เพื่อ
ประโยชนสูงสุดในการใชงานของหนวยงาน 

   2. ดานการวางแผน 
      วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนนิการวางแผนการทํางานของหนวยงาน
หรือโครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

   3. ดานการประสานงาน 
      (1)   ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน  
เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 
      (2)   ช้ีแจงและใหรายละเอยีดเกี่ยวกับขอมูล   ขอเท็จจริง  แกบุคคลหรือ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ  เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

   4. ดานการบรกิาร 
      (1) ใหขอมูล  ใหคําแนะนํา  ตอบปญหา  และชี้แจง  เกีย่วกับงานวิศวกรรมไฟฟา
ที่ตนมีความรบัผิดชอบ  ในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชนทั่วไป  เพื่อใหผูที่สนใจ
ไดทราบขอมูลและความรูตาง  ๆ  ที่เปนประโยชน 
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      (2)  จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน  ทําสถิติ   ปรับปรุง  หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบ
สารสนเทศ  ท่ีเกี่ยวกับงานวศิวกรรมไฟฟา  เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกจิของหนวยงาน  และใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย  แผนงาน  หลักเกณฑ  มาตรการตาง  ๆ                                 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาตรี   หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดในระดับเดียวกัน   ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร  ทางวิศวกรรมไฟฟา  แขนงไฟฟากําลัง  และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมจากคณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม  (หรือจากสภาวิศวกร  ตาม
พระราชบัญญัติวิศวกร  พ.ศ.2542)  และเปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (ภาค  ก.)  ระดับ
ปริญญาตรี ของ  ก.พ. 

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 

        ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนงวิศวกรไฟฟาโดยวิธี

สอบขอเขียน  ดังนี้  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

        1.  ดานความรูท่ัวไป  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  (  100  คะแนน)  ทดสอบความรู

เกี่ยวกับ 

             1.1  ความรูดานวิศวกรรมท่ัวไป 

             1.2  ความรูวิชาพื้นฐานทางคณิตศาสตร  ฟสิกส  และเคมี  

             1.3  จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพวิศวกรรม 

        2.  ดานพื้นฐานทางวิศวกรรมไฟฟา  (  100  คะแนน)  ทดสอบความรูเกี่ยวกับ 

             2.1  พื้นฐานระบบไฟฟากําลัง 

             2.2  การออกแบบระบบไฟฟา 

             2.3  มาตรฐานการติดต้ังทางไฟฟา 

             2.4  ระบบควบคุมมอเตอร 

             2.5  ระบบไฟฟาส่ือสารเบ้ืองตน 

             2.6  การอนุรักษพลังงาน 

  

 



ตําแหนงท่ี  4  ตําแหนงวิศวกรไฟฟาสื่อสารปฏิบตัิการ 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ
   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานระดับตน  ที่ตองใชความรู   ความสามารถทาง
วิชาการในการทํางาน  ปฏิบัติงานเกีย่วกับวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร  ภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 

   1. ดานการปฏบิัติการ 
       (1)  ดูแลการใชการบํารุงรักษาระบบงานและชิ้นงาน  เพื่อใหถูกตองตามหลัก
วิชาชีพวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร 
      (2)  ศึกษาและออกแบบรายละเอียดในการสราง  การผลิต  การใช  เพื่อเปนไป
ตามแบบ  รูป  ขอกําหนด  และรายงานการคํานวณ  โดยใชหลักวิชาการและความชํานาญในสาขาวิชาชีพ
วิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร 
                   (3)  ดแูล  ปฏิบัติเกี่ยวกับการสราง  การผลิต  การติดตั้ง  การซอม  การดัดแปลง  
และการรื้อถอนงานในสาขาวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร  เพื่อใหเปนไปตามแบบ  รูป  และขอกําหนด   
      (4)  ศึกษา  คนควา  วเิคราะห  รวบรวม  ทดสอบขอมูลและสถิติตาง  ๆ  เพื่อใช
เปนหลักเกณฑ  หรือประกอบการตรวจสอบ  วินิจฉยังานในสาขาวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร 

   2. ดานการวางแผน 
      วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนนิการวางแผนการทํางานของหนวยงาน
หรือโครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

   3. ดานการประสานงาน 
      (1)   ประสานการทาํงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน  
เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 
      (2)   ช้ีแจงและใหรายละเอยีดเกี่ยวกับขอมูล   ขอเท็จจริง  แกบุคคลหรือ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ  เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

   4. ดานการบรกิาร 
      (1) ใหคําแนะนํา  ตอบปญหา  และชีแ้จง  เกี่ยวกับงานวศิวกรรมไฟฟาสื่อสาร 
ที่ตนมีความรบัผิดชอบ  ในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชนทั่วไป  เพื่อใหผูที่สนใจ
ไดทราบขอมูลและความรูตาง  ๆ  ที่เปนประโยชน 
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      (2)  จัดเก็บขอมูลเบื้องตน  ทําสถิติ   ปรับปรุง  หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบ
สารสนเทศ  ที่เกี่ยวกับงานวศิวกรรมไฟฟาสื่อสาร  เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน  
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย  แผนงาน  หลักเกณฑ  มาตรการตาง  ๆ              

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาตรี   หรือคุณวุฒิอยางอื่นเทียบไดในระดับเดียวกัน   ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร  ทางวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร  และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมจากคณะกรรมการควบค ุมการประกอบว ิชาช ีพว ิศวกรรม   (หรือจากสภาว ิศวกร   ตาม
พระราชบัญญัติวิศวกร  พ.ศ.2542)  และเปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก.)  ระดับ
ปริญญาตรี ของ  ก.พ. 

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 

        ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนงวิศวกรไฟฟาสื่อสาร

โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี้  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

        1.  ดานวิศวกรรมระบบไฟฟาสื่อสาร  (100  คะแนน)  ทดสอบความรูเกี่ยวกับ 

             1.1  หลักการไฟฟาสื่อสารและเทคโนโลยีส่ือสาร 

             1.2  วิศวกรรมการสื่อสารดวยแสง 

             1.3  การสื่อสารขอมูลและเครือขาย 

             1.4  วิศวกรรมสายอากาศ 

             1.5  ระบบโทรศัพทดิจิตอลและโทรศัพทเคลื่อนที่ 

        2.  ดานระบบอิเล็กทรอนิกสและดิจิตอลและเครื่องมือวัด  (100  คะแนน)  ทดสอบความรู

เกี่ยวกับ 

             2.1  ความรูดานอิเล็กทรอนิกสและดิจิตอล 

             2.2  การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสและดิจิตอล 

             2.3  การวิเคราะหวงจรอิเล็กทรอนิกสและดิจิตอล 

             2.4  การวัดและเครื่องมือวัดทางไฟฟาสื่อสาร              

 
 



ตําแหนงท่ี  5  ตําแหนงนักอุทกวิทยาปฏิบตัิการ 
 
ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ
   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทาง
วิชาการในการทํางาน  ปฏิบัติงานเกีย่วกับงานวิชาการอทุกวิทยา  ภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี ้
   1. ดานการปฏบิัติการ 
       (1)  เก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามและวเิคราะหขอมูลปริมาณตะกอน  ระดับ 
หรือปริมาณน้าํ  ระดับและปริมาณฝน  เพื่อประมวลหาคาตาง ๆ ทางอุทกวิทยาและจัดทําสถิติ  ฐานขอมูล 
ที่มีประโยชนในการศึกษาวจิัยดานอุทกวทิยา  การพยากรณปริมาณน้าํ  วางแผนการพัฒนาแหลงน้าํ  หรือ
การจัดทําหนังสือสถิติประจําป 
      (2)  ชวยวเิคราะหวจิัยเกี่ยวกับพฤตกิารณของน้ําทา  น้ําฝน  และอุตุนยิมวิทยา  
อุทกวิทยาตลอดจนการผันแปร  การหมนุเวยีน  และการตกตะกอนของน้ํา  เพื่อประโยชนในการวางแผนการ
บริหารจัดการน้ํา  การออกแบบเชิงอุทกวิทยา  และการขุดคลองรองน้ํา  การขุดลอกตะกอนในอางเก็บน้ํา 
      (3)   ชวยคนควาเรื่องตาง ๆ เพื่อประกอบการวิเคราะหวิจยัทางอุทกวิทยา  การ
วางหลักเกณฑในการดําเนินการสํารวจ   และวิเคราะหวจิยัเกีย่วกับงานอุทกวิทยา 
      (4)   ชวยศกึษาและตดิตามคุณภาพน้ําในแหลงน้ํา  เพื่อหาสาเหตุของการเสื่อม
โทรมของน้ํา  และแนะนําแนวทางแกปญหาทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
      (5)   ตรวจสอบ  ซอมแซม  บํารุงรักษาเครื่องมือสํารวจทางอุทกวิทยาและ
อุตุนิยมวิทยาที่ใชในการสํารวจงานอุต-ุอุทกวิทยา  เพื่อใหไดมาตรฐานตามขอกําหนด 

   2. ดานการวางแผน 
      วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนนิการวางแผนการทํางานของหนวยงาน
หรือโครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

    3.  ดานการประสานงาน 
      (1)   ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน  
เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 
      (2)   ช้ีแจงและใหรายละเอยีดเกี่ยวกับขอมูล  ขอเท็จจริง  แกบุคคลหรือหนวยงาน
ที่เกี่ยวของเพือ่สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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   4. ดานการบรกิาร 
       ใหบริการเผยแพรดานอุทกวิทยาใหหนวยราชการหรือผูสนใจ  เพื่อประกอบการ
คนควาและเผยแพรความรูทางวิชาการอุทกวิทยาใหแพรหลายยิ่งขึ้น 
            
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาตรี  หรือคุณวฒุิอยางอื่นเทยีบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร  ทางวิศวกรรมชลประทาน   หรือ  ทางวิศวกรรมทรัพยากรน้ํา  และเปนผูสอบผานภาค
ความรูความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก.)  ระดับปริญญาตรี ของ  ก.พ. 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 

        ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนงนักอุทกวิทยาโดย 

วิธีสอบขอเขียน  ดังนี้    (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

        1.  วิชาหลักอุทกวิทยา  (  100  คะแนน)  ทดสอบความรูเกี่ยวกับ 

              1.1  ระบบและกระบวนการอุทกวิทยา 

              1.2  ฝนและการหมุนเวียนของบรรยากาศ 

              1.3  เครื่องมือและการตรวจวัดขอมูลทางอุทกวิทยา 

              1.4  น้ําทาและชลภาพ 

              1.5  ความสัมพันธระหวางน้ําฝนและน้ําทา 

        2.  วิชาอุทกวิทยาประยุกต  (  100  คะแนน)  ทดสอบความรูเกี่ยวกับ 

              2.1  ลุมน้ํา 

              2.2  การวิเคราะหทางอุทกวิทยา 

              2.3  การออกแบบทางอุทกวิทยา 

              2.4  อุทกวิทยากับการจัดการทรัพยากรน้ํา 

 

    
   



ตําแหนงท่ี  6  ตําแหนงนักวิชาการเกษตรปฏิบตัิการ 
 
ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ
   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานระดับตน  ที่ตองใชความรู   ความสามารถทาง
วิชาการในการทํางาน  ปฏิบัติงานเกีย่วกับงานวิชาการเกษตร  ภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี ้
   1.  ดานการปฏบิัติการ 
      (1)  ศึกษา  พัฒนา  ระดับการควบคุม  การผลิต   การจําหนาย  การนาํเขา  การ
สงออกพืช   พันธพืช  ปุย  วตัถุมีพิษ  ยาง  รวมทั้งศึกษา  พัฒนาระบบการคุมครองพันธพืช   และการคาพืช
ตามอนุสัญญาเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย 
      (2)   ศึกษา  คนควา  วเิคราะห  วิจัย  และพัฒนาดานพืชเกี่ยวกับการอนุรักษดาน
พฤกษศาสตร  เทคโนโลยีชีวภาพ  การปรับปรุงพันธุ  การขยายพนัธุ  วิทยาการดานพันธุ  การเขตกรรม  การ
อารักขา  งานวิทยาการกอนและหลังการเก็บเกีย่ว  การแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคาและพัฒนาผลิตภัณฑรวมทั้ง
ผลกระทบของภูมิอากาศตอการเกษตร 
      (3)   ศึกษา   คนควา  วเิคราะห  วิจัยและพฒันาเกีย่วกับดนิ  น้ําและการ
ชลประทาน  ปุย  วัตถุมีพษิการเกษตร  เพือ่เพิ่มผลผลิตพืชและปรับปรุงดินใหมีคณุภาพ 
      (4)   ศกึษา  วิเคราะห  สถานการณการผลิต  การตลาดของพืช  สินคาเกษตรและ
สินการเกษตรแปรรูป  เชน  ปริมาณการผลิต  การตลาด  ราคาผลผลิต  ภัยธรรมชาติ  ศัตรูพืช  และประเทศ
คูแขง 
      (5)   ศึกษา  ทดสอบ  วิเคราะห  และวจิัยเกี่ยวกับงานพฒันาที่ดินดานการอนุรักษ
ดิน  และน้ํา  การปรับปรุงบํารุงดิน  การแกไขดินที่มีปญหา  การวเิคราะหสภาพการใชที่ดินและการวาง
แผนการใชทีด่นิเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
      (6)   ศึกษา  คนควา  วจิัย  และพัฒนาดานหมอนไหม  เพื่อพัฒนาภูมปิญญาใหได
มาตรฐานสากล  อนุรักษคุมครองหมอนไหมทองและไมยอมสี  ตลอดจนพัฒนาภูมปิญญาทองถ่ิน  และ
ตรวจสอบหลกัฐานการผลิตผาไหมเพื่อการออกใบรับรองตามมาตรฐาน  รวมทั้งตรวจสอบเพื่อการรับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑหมอนและไหม 
      (7)   สงเสริมและสนับสนนุในการใหบริการวิชาการ  ถายทอดเทคโนโลยี
ทางดานการเกษตรและปจจัยการผลิต  และภูมิปญญาทองถ่ิน  ทั้งดานพชืและไหม  ตลอดจนการฝกอบรม
และสาธิต  เพือ่ใหเกษตรกรและผูที่เกีย่วของไดนําไปใชประโยชน 
 

 
 



-  2  - 

                  (8)   ใหบริการดานวิชาการทางการเกษตร  เกีย่วกับการวนิิจฉัย  ตรวจสอบ  
วิเคราะห  ปจจัยการผลิต  โรคแมลงศัตรูพืช  วัชพืช  การตรวจสอบรับรองผลิตผล  ผลิตภัณฑพืชและการ
เตือนภยัการระบาดของโรคแมลงศัตรูพืช  เพื่อการปองกนักําจัดที่เหมาะสม 

   2. ดานการวางแผน 
      วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนนิการวางแผนการทํางานของหนวยงาน
หรือโครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

   3.  ดานการประสานงาน 
      (1)   ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน  
เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 
      (2)   ช้ีแจงและใหรายละเอยีดเกี่ยวกับขอมูล  ขอเท็จจริง  แกบุคคลหรือหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ  เพือ่สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานที่ไดรับมอบหมาย 

   4.  ดานการบรกิาร  
      (1)   รวบรวม  จัดทําขอมลู  การจัดทํารายงานเกี่ยวกับสารสนเทศทางการเกษตร  
เพื่อใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  และใหบริการขอมลูแกผูผลิต  ผูประกอบการ  และผูเกี่ยวของ 
      (2)   ใหคําปรึกษา  แนะนํา  จัดทําสื่อเผยแพรความรูทางวิชาการเกษตรแก
หนวยงานทีเ่กีย่วจอง  เกษตรกร  ผูประกอบการ  และประชาชนทัว่ไป  เพื่อใหสามารถนําความรูไปใชปฏิบัติ
ใหเกิดประโยชน 
      (3)   ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ในงานดานวชิาการแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
เพื่อใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ       
    
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
   ไดรับปริญญาตรี  หรือคุณวฒุิอยางอื่นเทยีบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร  และเปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก.)  ระดับปริญญาตรี ของ  ก.พ. 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 

        ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนงนักวิชาการเกษตร 

โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี้  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

        1.  ดานวิชาการเกษตร  (  100  คะแนน)  ทดสอบความรูเกี่ยวกับ 
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              1.1  ความรูความเขาใจในการดําเนินงานวางแผนศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัย  และ 

พัฒนาดานพืชและการใชน้ําของพืช 

              1.2  การจัดเก็บและการวิเคราะหขอมูลทางดานสถิติเกษตร 

              1.3  การใชพื้นที่ทางการเกษตร  การเขตกรรมและอารักขาพืช 

              1.4  การขยายพันธุและการปรับปรุงพันธพืช 

              1.5  เครื่องจักรเครื่องมือทางการเกษตร 

              1.6  การประยุกตใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมทางการเกษตร 

        2.  ดานเกษตรชลประทาน  (  100  คะแนน)  ทดสอบความรูเกี่ยวกับ  

              2.1  ความสัมพันธระหวางดิน  น้ํา  พืช 

              2.2  การหาปริมาณการใชน้ําของพืช 

              2.3  การกําหนดการใหน้ําและวิธีการใหน้ําแกพืช 

              2.4  การตรวจวัดขอมูลดานอุตุ - อุทกวิทยาและคุณภาพน้ํา 

   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตําแหนงท่ี  7  ตําแหนงนักวิชาการสิ่งแวดลอมปฏิบัติการ 
 
ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ
   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทาง
วิชาการในการทํางาน  ปฏิบัติงานเกีย่วกับ  ส่ิงแวดลอม  ภายใตการกํากับ  แนะนํา ตรวจสอบ  และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย   โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
   1.  ดานการปฏิบัติการ 
    (1)  ชวยปฏิบตัิการเกี่ยวกบัการสํารวจ  รวบรวมขอมูล  ศึกษา  วเิคราะห  
วิจัย ประเมินผลขอมูลและการดําเนินงาน  ติดตามตรวจสอบ  สภาวะแวดลอม  เพื่อเปนแนวทางในการ
กําหนดและปรับปรุง  นโยบาย  แผน  มาตรฐาน  มาตรการ  แนวทาง  หลักเกณฑ  กฎ  ระเบียบ  เงือ่นไข 
กฎหมายทีเ่กีย่วของ รวมทั้งการสื่อสารและถายทอดองคความรูดานสิ่งแวดลอมเพื่อสรางจิตสํานึกและ
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการสิ่งแวดลอม 
    (2)  ชวยติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม  วิเคราะหรายงาน
ผลกระทบสิ่งแวดลอม และเสนอความเหน็เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดลอม และวนิิจฉัย
ขอเท็จจริงเบื้องตนเกีย่วกับปญหาสิ่งแวดลอม 
    (3)  รวมพฒันาและถายทอดองคความรูในการปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอม 
   2.  ดานการวางแผน 
        วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของ
หนวยงานหรอืโครงการเพื่อใหการดําเนนิงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
   3.  ดานการประสานงาน 
    (1)  ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทมีงานหรือ
หนวยงาน เพือ่ใหเกดิความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
    (2)  ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
   4.  ดานการบรกิาร 
    (1)  ใหคําแนะนํา  ช้ีแจงและตอบปญหาเกีย่วกับงานวิชาการสิ่งแวดลอม 
แกสวนราชการ หนวยงานเอกชนและประชาชนทั่วไป  เพื่อใหไดความรูและขอมูลที่ตองการ 
    (2)  จัดเก็บขอมูลเบื้องตน จดัทําสถิติ รายงาน หรือฐานขอมูลระบบ
สารสนเทศเกี่ยวกับงานวิชาการสิ่งแวดลอม  เพื่อใหสนบัสนุนภารกจิของสวนราชการ  และประโยชนในการ
พิจารณากําหนดและปรับปรุง  นโยบาย  แผน  มาตรฐาน  มาตรการ  หลักเกณฑ  กฎ  ระเบียบ  เงือ่นไข          
และกฎหมายเกี่ยวกับงานวิชาการสิ่งแวดลอม 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาตรี  หรือคุณวฒุิอยางอื่นเทยีบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร  สาขาวิชาวนศาสตร  สาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม  สาขาวิศวกรรมศาสตร  ทาง
วิศวกรรมชลประทาน  หรือ  ทางวิศวกรรมสิ่งแวดลอม  และเปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป  
(ภาค  ก.)  ระดับปริญญาตรี ของ  ก.พ. 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 

        ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนงนักวิชาการ

ส่ิงแวดลอม  โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี้  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

        1.  ความรูทั่วไปดานสิ่งแวดลอม  (  100  คะแนน)  ทดสอบความรูเกี่ยวกับ 

             1.1  ความหมายของรายงานการศึกษาวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมประเภทตาง  ๆ 

             1.2  ความรูเกี่ยวกับขอมูลสภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      

             1.3  ความรูเกี่ยวกับการแบงประเภทพื้นที่ช้ันคุณภาพลุมน้ํา 

             1.4  ความรูเกี่ยวกับการจําแนกเขตการใชประโยชนทรัพยากรและที่ดินปาไม 

             1.5  กฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวของกับการศึกษาวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม 

             1.6  ความรูดานเศรษฐกิจ  สังคม  และการมีสวนรวมของประชาชน 

        2.  ความรูดานการวิเคราะหผลกระทบสิง่แวดลอม  โครงการพัฒนาแหลงน้ํา  ( 100  คะแนน)          

ทดสอบความรูเกี่ยวกับ 

             2.1  หลักการวางโครงการพัฒนาแหลงน้ําเบื้องตน 

             2.2  การกําหนดประเภทและขนาดของโครงการพัฒนาแหลงน้ําที่ตองทําการวิเคราะห

ผลกระทบสิ่งแวดลอม 

             2.3  องคประกอบการศึกษาวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม 

             2.4  ความรูดานเศรษฐศาสตรและเศรษฐศาสตรส่ิงแวดลอม 

             2.5  ความรูดานการจัดทํามาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม  และการ

ติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม  

 
 



ตําแหนงท่ี  8  ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 
 
ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ
   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานระดับตน  ที่ตองใชความรู ความสามารถทาง
วิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานเกีย่วกับงานดานวิเทศสัมพันธ  ภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ          
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี ้
   1.  ดานปฏิบตักิาร 
    (1)  ราง โตตอบหนังสือเปนภาษาตางประเทศ งานแปลเอกสารภาษาไทย
และภาษาตางประเทศ  เพื่อใชในการติดตอประสานงานกบัองคกรระหวางประเทศ 
    (2)  รวบรวมขอมูล  วิเคราะหและตดิตามประเมินผล จดัทําบันทึก            
สรุปรายงานการประชุมความรวมมือระหวางประเทศ  เพื่อเสนอผูบังคับบัญชา   
    (3)  จัดเตรียมขอมูลสําหรับการเจรจาความรวมมือทางวชิาการกับ
ตางประเทศ  เพื่อใหการประชุมเจรจาบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนด 
    (4)  สงเสรมิ  สนับสนุน  ดําเนินการเกี่ยวกบัทุนการศึกษา  ฝกอบรม                      
ดูงาน  ผูเชี่ยวชาญ  วัสดุ  อุปกรณ  อาสาสมัคร  องคการพัฒนาเอกชนและอื่น ๆ  ทีเ่กี่ยวของกับงาน             
ความรวมมือ  เพื่อใหการดําเนินการเปนไปดวยความราบรื่น 
   2.  ดานการวางแผน 
        วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของ
หนวยงานหรอืโครงการเพื่อใหการดําเนนิงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
   3.  ดานการประสานงาน 
    (1)  ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทมีงานหรือ
หนวยงาน  เพือ่ใหเกดิความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
    (2)  ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล  ขอเท็จจริง  แกบุคคลหรือ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ  เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
   4.  ดานการบรกิาร 
     (1)  เผยแพรความรูทั่วไปดานการตางประเทศแกผูมาติดตอ  เพื่อใหเกดิ
ความเขาใจอนัดีและถูกตองเผยแพรความรู  ใหคําปรึกษาและชี้แจงตอบปญหาดานการตางประเทศแกผูที่มา
ติดตอเพื่อใหเกิดความเขาใจอันดีและถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
    (2)  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานดานตางประเทศ  เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูล     
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาตรี  หรือคุณวฒุิอยางอื่นเทยีบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ  และเปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก.)  ระดับปริญญาตรี ของ  ก.พ. 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 

        ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ 

โดยวิธีสอบขอเขียน  ดังนี้  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

        1.  ทดสอบดานการเขียนภาษาอังกฤษ   (  100  คะแนน)   

             1.1  กําหนดการ 
             1.2  ตอบรับการดูงาน 
             1.3  คําขอบคุณ 
             1.4  ขอความอนุเคราะห 
             1.5  รางคํากลาว 
             1.6  เขียนบทความ  Definition  of  “Foreign  Relations  Officer”  in  your  opinion 

        2.  ทดสอบดานการใชภาษาอังกฤษ   (  100  คะแนน)   

             2.1  ไวยากรณ  และคาํศัพท 
             2.2  การอาน 
 
 
 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตําแหนงท่ี  9  ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิัติการ 

 
ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ
   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานระดับตน  ที่ตองใชความรู ความสามารถทาง
วิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานเกีย่วกับการวิเคราะหนโยบายและการวางแผน  ภายใตการกํากับ  แนะนํา  
ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอืน่ตามที่ไดรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี้ 
   1.  ดานปฏิบตักิาร 
    (1)  รวบรวม  วิเคราะห  และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณ
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมทั้งในและตางประเทศ  เพื่อนํามาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบายและ
เปาหมายของสวนราชการ  หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 
หรือความมั่นคง   
    (2)  รวบรวมขอมูล  และศึกษาวิเคราะหเบือ้งตน  เกีย่วกบัภารกิจหลักและ
แผนกลยุทธของสวนราชการ  หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกําหนดแผนการ
ปฏิบัติงาน หรือโครงการใหสามารถบรรลุภารกิจทีก่ําหนดไว 
    (3)  วเิคราะหนโยบายของสวนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และ
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง และเสนอขอคิดเห็น เพื่อชวยจดัทํา
แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมไดตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
    (4)  สํารวจ รวบรวม และประมวลผลขอมูลการดําเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาลและประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทั้งในและตางประเทศ เพื่อเปนขอมูลสําหรับ
การจัดทําแผนงาน หรือกําหนดยุทธศาสตร  
    (5)  ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางยทุธศาสตรและนโยบายของ
รัฐบาล เพื่อประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตรและนโยบาย  ตลอดจนการ
ติดตามประเมนิผลใหสอดคลองไปในแนวทางเดยีวกัน 
   2.  ดานการวางแผน 
        วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของ
หนวยงานหรอืโครงการเพื่อใหการดําเนนิงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
   3.  ดานการประสานงาน 
    (1)  ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทมีงานหรือ
หนวยงาน  เพือ่ใหเกดิความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
    (2)  ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล  ขอเท็จจริง  แกบุคคลหรือ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ  เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
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   4.  ดานการบรกิาร 
    (1)  รวบรวมขอมูล  เพื่อเผยแพรและถายทอดองคความรูที่เกี่ยวกับการ
จัดทําแผนงาน  โครงการ 
    (2)  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบปญหา  และชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เกี่ยวกับงาน
นโยบายและแผนเพื่อแกปญหาในการปฏิบัติงาน  
         
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาตรี  หรือคุณวฒุิอยางอื่นเทยีบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร   หรือ  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  และเปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก.)  
ระดับปริญญาตรี ของ  ก.พ. 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 

        ทดสอบความรู  ความสามารถ  ความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนงนักวิเคราะหนโยบาย 

และแผนเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะหยุทธศาสตร  นโยบาย  และการวางแผน / โครงการ  โดยวิธีสอบขอเขียน    

(คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




